Главные вопросы по НДФЛ: 

что говорят теория и практика

По НДФЛ у бухгалтеров накопилось много вопросов: с этого года новые правила из-за ЕНС. Ответил на главные вопросы Владислав Волков, замначальника Управления налогообложения доходов физлиц и администрирования страховых взносов ФНС. Дискуссия была жаркой, но в итоге только один бухгалтер посчитал, что его вопрос не раскрыт. Касался он декабрьской зарплаты.

ВЛАДИСЛАВ ВОЛКОВ — окончил Современный гуманитарный институт. С 1999 года работает в налоговых органах. В настоящее время занимает должность заместителя начальника Управления налогообложения доходов физических лиц и администрирования страховых взносов ФНС России. Советник государственной гражданской службы РФ 1-го класса.

Как поступить, если всю зарплату за декабрь включили в доход 2023 года

Допустим, декабрьский аванс вы выдали в прошлом году, а зарплату за декабрь в январе. В этом случае действуют новые правила по НДФЛ. Доход по зарплате признается в день выплаты. В январе ФНС выпустила два письма, в которых предписала разделить декабрьскую зарплату на две части (письма от 11.01.2023 № ЗГ-3-11/125 и от 19.01.2023 № БС-4-11/517). Декабрьский аванс становится доходом на последний день декабря 2022 года, то есть по старым правилам, а вторая часть зарплаты — на день выплаты в январе 2023 года. Также раздельно нужно было заполнить и раздел 2 формы 6-НДФЛ.

Если всю декабрьскую зарплату с авансом вы показали как доход 2023 года, есть два варианта. Первый — оставить все как есть. В НК нет никаких переходных положений, а все неясности в законодательстве трактуются в пользу компаний (п. 7 ст. 3 НК).

Второй вариант — пересчитать НДФЛ и подать уточненки. Сумма налога изменится. Это произойдет как минимум в двух случаях:

— вы примените к декабрьскому авансу вычеты прошлого года, в том числе детские. Тогда сумма налога уменьшится и работникам нужно будет доплатить;

— у вас есть сотрудники, зарплата которых к концу года превысила 5 млн руб. Тогда, напротив, налог нужно будет доудержать.

В какой момент предоставлять детский вычет

Детский вычет по НДФЛ предоставляйте не к конкретной выплате, а в целом за конкретный месяц. Он полагается работнику до месяца, в котором его доходы с начала года превысят лимит в 350 000 руб. (подп. 4 п. 1 ст. 218 НК). Но теперь включайте в расчет только выплаченные суммы зарплаты, причем, как и прежде, до удержания НДФЛ. За какой период зарплата, значения не имеет.

Предоставить вычет можно в любой момент: как при выплате расчета за предыдущий месяц, так и при выплате аванса. Оптимальный вариант — применять детский вычет к наиболее поздней в данном месяце выплате, то есть к авансу. При условии, конечно, что ее размер больше самого вычета. Так вы точно будете знать, что лимит в 350 000 руб. не превышен. Если предоставить вычет уже при расчете за предыдущий месяц, есть риск, что придется пересчитывать НДФЛ.

Пример 1. Детский вычет по НДФЛ

Сотруднику полагается детский вычет в 5800 руб. Зарплату компания выдает 5-го и 20-го числа. Покажем расчет права на вычет с начала года на условных выплатах. Смотрите таблицу ниже.

Расчет права на вычет с начала года

	Выплата (до удержания НДФЛ)
	Дата выплаты
	Доход какого месяца
	Доход с начала года на конец месяца (до удержания НДФЛ)

	За первую часть января (аванс) — 24 000 руб.
	20 января
	Январь
	24 000 руб., вычет за январь полагается

	За вторую часть января — 50 000 руб.
	3 февраля
	Февраль
	119 000 руб., вычет за февраль полагается

	За первую часть февраля (аванс) — 45 000 руб.
	20 февраля
	
	

	За вторую часть февраля — 29 000 руб.
	3 марта
	Март
	181 000 руб., вычет за март полагается

	За первую часть марта (аванс) — 33 000 руб.
	20 марта
	
	

	За вторую часть марта — 41 000 руб.
	5 апреля
	Апрель
	259 000 руб., вычет за апрель полагается

	За первую часть апреля (аванс) — 37 000 руб.
	20 апреля
	
	

	За вторую часть апреля — 37 000 руб.
	5 мая
	Май
	326 000 руб., вычет за май полагается

	За первую часть мая (аванс) — 30 000 руб.
	19 мая
	
	

	За вторую часть мая — 44 000 руб.
	5 июня
	Июнь
	405 000 руб., вычет за июнь не полагается

	За первую часть июня (аванс) — 35 000 руб.
	20 июня
	
	


За какие периоды заполнять 6-НДФЛ

Данные за какой период отражать в 6-НДФЛ, зависит от того, о каких показателях и о каких разделах идет речь. Теперь правила разные (письмо ФНС от 11.04.2023 № БС-4-11/4420).

Поля 020—024 заполняйте по 22-е число включительно. В разделе 1 в полях 020—024 приводят удержанный налог. В строках 021—023 за 1-й квартал указывают НДФЛ, который удержали в период с 1 января по 22 марта, за полугодие — с 23 марта по 22 июня и т. д. В поле 020 — НДФЛ, который нужно перечислить за последние три месяца отчетного периода. При этом показатель в поле 020 должен соответствовать сумме значений полей 021—024. Поле 024 особое, его заполняют только в отчете за год. То есть по факту в поле 020, например, отчета за 1-й квартал попал НДФЛ, удержанный в период с 1 января по 22 марта включительно, в поле 020 отчета за полугодие вы включите налог, удержанный в период с 23 марта по 22 июня.

Поля 030—032 заполняйте за весь квартал. В полях 030—032 показывают возврат налога: в поле 031 — дату возврата, в поле 032 — сумму, а общий показатель — в поле 030. ФНС разъяснила, что заполнять данные нужно за весь квартал: с 1 января по 31 марта, с 1 апреля по 30 июня и т. д.

В разделе 2 покажите данные по конец отчетного периода. Раздел 2 заполняют за период с начала года, для 1-го квартала это данные с 1 января по 31 марта, для полугодия — с 1 января по 30 июня и т. д. Это верно как для данных о доходе (поле 110), так и для сумм налога — исчисленного (поле 140) и удержанного (поле 160). Не сравнивайте между собой показатели из строк 020 и 160, они могут не совпадать. Равенство будет только по году, ведь в конце года предусмотрен особый период для НДФЛ — с 23 по 31 декабря.

Пример 2. Период дохода для разных ситуаций

Сотрудники 23 июня получат аванс за июнь. Бухгалтер включит эту выплату в раздел 2 6-НДФЛ за полугодие — в поля 110 и 112. Налог покажет в полях 140 и 160, то есть и как исчисленный, и как удержанный. Но в раздел 1 налог не включит. Налог удержан 23 июня, эта дата относится уже к периоду с 23 июня по 22 июля. Налог, удержанный в этот период, показывают в поле 021 раздела 1 за 9 месяцев.

Заплатить налог можно в срок до 28 июня включительно. В строке 5 уведомления бухгалтер укажет код 33/01. Это означает 9 месяцев, июль. То есть налог, удержанный 23 июня, относится к июлю.

Вместо уведомлений компания может заполнять отдельные платежки. В них также нужно указать код периода — в поле 107. Сами коды другие, но суть та же (письмо ФНС от 06.03.2023 № КЧ-4-8/2629). Код для НДФЛ, удержанного в период с 23 июня по 22 июля, — «МС.07.2023».

Представим, что 29 июня сотрудник попросит справку о доходах. Бухгалтер включит в нее в том числе июньский аванс. Он покажет его как доход июня. Зарплата за июнь, выплаченная в июле, попадет в доход июля. А если компания перечислит эту зарплату в августе, это будет доход августа.
Правила по НДФЛ для 2023 года 

	Когда удержали НДФЛ
	Строка в разделе 1 формы 6-НДФЛ
	Код отчетного или налогового периода/номер месяца или квартала в уведомлении
	Код отчетного периода, если компания заполняет платежки вместо уведомлений

	С 1 по 22 января
	За 1-й квартал
	021
	21/01
	МС.01.2023

	С 23 января по 22 февраля
	
	022
	21/02
	МС.02.2023

	С 23 февраля по 22 марта
	
	023
	21/03
	МС.03.2023

	С 23 марта по 22 апреля
	За полугодие
	021
	31/01
	МС.04.2023

	С 23 апреля по 22 мая
	
	022
	31/02
	МС.05.2023

	С 23 мая по 22 июня
	
	023
	31/03
	МС.06.2023

	С 23 июня по 22 июля
	За 9 месяцев
	021
	33/01
	МС.07.2023

	С 23 июля по 22 августа
	
	022
	33/02
	МС.08.2023

	С 23 августа по 22 сентября
	
	023
	33/03
	МС.09.2023

	С 23 сентября по 22 октября
	За год
	021
	34/01
	МС.10.2023

	С 23 октября по 22 ноября
	
	022
	34/02
	МС.11.2023

	С 23 ноября по 22 декабря
	
	023
	34/03
	МС.12.2023

	С 23 декабря по 31 декабря
	
	024
	34/04
	ГД.00.2023


Правда ли, что данные в уведомлении могут не совпадать с разделом 1 6-НДФЛ

Не сравнивайте данные в уведомлении с 6-НДФЛ. В разделе 1 новой формы 6-НДФЛ отражают общие данные по НДФЛ, который нужно заплатить за определенный период. Эти же суммы приводят в уведомлении на уплату налога. Но есть нюанс. Если в уведомлении данные отражают за вычетом возврата, то в разделе 1 суммы налога, которые вы вернули работникам, не вычитают. Таким образом, данные в уведомлении не совпадут с данными из раздела 1 6-НДФЛ.

На заметку

6-НДФЛ и РСВ больше не сравнивайте

Не сопоставляйте показатели из 6-НДФЛ и РСВ (письмо ФНС от 30.01.2023 № БС-4-11/1010). Теперь из-за разных подходов к определению даты дохода по зарплате контрольные соотношения между отчетами потеряли смысл. Для НДФЛ это день выплаты. Для страховых взносов зарплату по-прежнему признают доходом на последний день месяца. Дата ее выплаты значения не имеет. Поэтому при выдаче зарплаты вне рамок отчетного периода неизбежно возникнут расхождения.

Как следить за статусом нерезидентов по НДФЛ

Компания не обязана удерживать налог с выплат дистанционщикам, у которых в трудовом договоре место работы указано за пределами России (письмо Минфина от 07.07.2022 № 03-04-05/65409). Зарплата, которую перечисляете такому сотруднику, относится к доходам от источников вне России (подп. 6 п. 3 ст. 208 НК).

Если такого условия в договоре нет, с выплат сотруднику нужно удерживать НДФЛ. И как только работник окажется нерезидентом, НДФЛ считайте по ставке 30 процентов. Кроме того, нерезидент лишается налоговых вычетов. Ставку налога определяйте на дату получения дохода, для зарплаты это теперь день выплаты.

Следить за налоговым статусом физлиц обязана компания. И делать это приходится самостоятельно, специального сервиса для проверки статуса нет. Поэтому возникают риски. Дистанционные сотрудники не всегда уведомляют работодателей о смене места проживания.

Чтобы этого избежать, закрепите в трудовом договоре или в правилах внутреннего трудового распорядка условие о том, что сотрудник обязан уведомить работодателя в случае своего выезда за рубеж, а также после возвращения домой. Также обяжите работников предоставлять вам сведения о каждом пересечении границы.
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